OSNOVNA SKOLA MILNA

MILNA

Tel/fax: 021/636-203, 717-463

OIB: 54207333902

KLASA: 602-02/19-01/52

URBROJ: 2014-32-01-19-1

Natjecaj vrijedi od: 09.04.2019. do 17.04.2019.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju osnovnoj i srednjoj skoli (NN. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18.), Osnovna $kola
Milna, Milna raspisuje

NATJECA)

za radno mjesto

1. UCITEU INFORMATIKE — 1 izvrsitelj/ica s nepunim radnim vremenom (16/40)na neodredeno
radno vrijeme.

2. UCITEU FIZIKE — 1 izvrsitelj/ica s nepunim radnim vremenom(8/40)na neodredeno radno
vrijeme.

Uvjeti:

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i odredbama
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnom skolstvu (Narodne novine br. 47/96, 56/01).

Uz potpisanu prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis

- lzvornik dokaza o drzavljanstvu(domovnica),

- Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- lzvornik uvjerenja o nekaznjavanju(ne stariji od 6 mjeseci) prema ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

- Elektronicki zapis ili potvrda o podatcima iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o ostvarenom radnom stazu

Kandidati potrebnu dokumentaciju dostavljaju iskljucivo u preslikama. Nakon odabira, odabrani
kandidati dostavit ¢e poslodavcu originalne dokumente ili ovjerene preslike originala.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su se prilikom prijave pozvati na to pravo i priloZiti sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti. Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 101.
stavaka 1. — 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/2017), koja u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu odnosno ponudu na
javni natjecaj ili oglas priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja ili oglasa.

Tijela iz ¢lanka 101. ovoga Zakona i pravne osobe iz ¢lanka 102. ovoga Zakona prilikom
raspisivanja javnog natjecaja ili oglasa za zaposljavanje, objavljenog putem internetskih
stranica, duZzna su objaviti poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Poveznica na
internetsku_stranicu Ministarstva: https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamentai Vije¢a od 17. travnja  2016.
godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjeca;j
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije u zakonskom roku.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, odnosno objave na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne skole Milna-Milna.

Sukladno ¢élanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od dana
objave natjecaja na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odnosno objave na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Milna-Milna. Nepotpune i nepravodobno
dostavljene prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani na dopunu prijave.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Prijavu i potrebnu dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili poStom s
naznakom “Za natje¢aj “na adresu: Osnovna $kola Milna, Zalo 15, 21405 Milna, potrebno je
priloZiti u cijelosti. Natjecaj vrijedi od 9.04.2019 do 17.04.2019.

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA MILNA, ZALO 15, 21405 MILNA

Ravnatelj:

(Milka Restovic)
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